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Inleiding

Eindelijk heeft dit schooljaar niet meer in het teken gestaan van Covid-19 en hebben we een normaal schooljaar
achter de rug. Een schooljaar wat is gestart met het geheel vernieuwde kleuterlokaal en wat eindigde met een flink
aantal aanmeldingen voor onze school.

De MR heeft ook dit jaar prima kunnen functioneren. De samenwerking met de directie is wederom goed te noemen.
Tijdens het schooljaar heeft de MR afscheid genomen van Maarten Timmerman-Zubani en Dave van den Berg
wegens drukke werkzaamheden en een nieuwe studie. Wij zijn beide heren veel dank verschuldigd en hebben
inmiddels op passende wijze afscheid van hen genomen. Halverwege het jaar heeft Robert Verkaik de plek van
Maarten overgenomen. En aan het einde van het schooljaar heeft Joeri de Groot de plek van Dave overgenomen.
Gelukkig blijven Sharon en Priscilla het team vertegenwoordigen waardoor de MR nog steeds op volle sterkte is.

Samenstelling MR
Per september 2023 is de MR als volgt samengesteld:
e Teamgeleding: Priscilla Admiraal en Sharon Duinmaijer.
e Oudergeleding: Robert Verkaik (voorzitter) en Joeri de Groot
e Vertegenwoordiger van bevoegd gezag: Natascha Niemeijer (interim)

CTR Tabijn 2022-2023

2022 was een bijzonder jaar voor de medezeggenschap binnen Tabijn. Na een voorbereidingstraject dat heel 2021 in
beslag nam, zijn begin 2022 een Ondernemingsraad (OR) en een Centrale Oudercommissie (COC) opgericht.
Hiermee kreeg ook de medezeggenschap voor de ouders en medewerkers vanuit de Tabijn Opvang BV een centrale
plaats binnen Tabijn. In hetzelfde traject is onderzocht hoe de medezeggenschap voor de drie overkoepelende gremia
(GMR, OR en COC) integraal zou kunnen plaatsvinden. Integrale medezeggenschap doet recht aan de
samenwerking tussen onderwijs en opvang zoals die ook op scholen en kindcentra bestaat. Daarnaast levert een
integraal medezeggenschapsorgaan ook efficiency op voor Tabijn en het bestuur. Op 31 maart 2022 werd de Centrale
Tabijnraad (CTR) officieel opgericht.

Schooljaar 2022-2023 was derhalve het eerste volledige schooljaar waarin de GMR is vervangen door de CTR. De
vraag die wij ons als lokale MR hebben gesteld; “welke bevoegdheden hebben de lokale oudercommissies en de
centrale oudercommissie?” kan als volgt worden beantwoord: “een stelregel is dat onderwerpen die alle locaties
betreffen, worden besproken met de CTR. De CTR heeft geen zicht op de individuele locaties, waar de
oudercommissies weer veel binding mee hebben. De CTR adviseert over een beleid op organisatieniveau, terwijl de
oudercommissie advies geeft over de invulling van dit beleid op lokaal niveau”.

Meer informatie over de CTR is te vinden op de website van Tabijn:
https://www.tabijn.nl/organisatie/medezeggenschap-ctr/

Begroting
De begroting van de school is zoals elk jaar uitgebreid besproken. De MR heeft diverse adviezen gegeven. De
begroting laat een evenwichtig beeld zien zonder verrassingen.

Formatie

De formatie voor volgend schooljaar is de afgelopen periode een spannende puzzel geweest. In korte tijd bleek dat
niet alleen Greet Weijers met pensioen zou gaan. Maar dat ook Michiel Peper, Sanne Jonges en Johan van den Hurk
een nieuwe uitdaging hebben gevonden buiten de Willem-Alexanderschool.

Voor alle groepen is een interne oplossing gevonden en ook voor de functie van Intern Begeleider (IB"er) is er in de
persoon van Sharon Duinmaijer een interne opvolger gevonden. Chapeau voor de inzet en flexibiliteit van het team.

Voor de functie van directeur wordt na de vakantie een vacature opengesteld door Tabijn. Tot een definitieve opvolger
is gevonden voor Johan zal Natascha Niemeijer als Interim directeur de honneurs waarnemen. De MR heeft bij de
formatie een adviserende rol, maar zal zeker betrokken worden bij de aanstelling van een nieuwe directeur.



Covid-19 protocol

Hoewel het afgelopen schooljaar gelukkig niet meer in het teken stond van Covid-19 is het wel het vermelden waard
dat er nu een goed draaiboek ligt indien een calamiteit als Covid zich weer zou voordoen.

Het draaiboek is aan de protocollen toegevoegd en zal dus ook worden onderhouden.

Overige zaken:
e Jaarplan 2022-2023 is geévalueerd;
e Jaarplan 2023-2024 is behandeld en geaccordeerd;
e Vakantierooster 2023-2024 is behandeld en advies is gegeven;
e Formatie 2023-2024 is vastgesteld;
e Begroting 2023-2024 is besproken;
e RI&E Plan is behandeld;
e Alle protocollen staan geagendeerd voor komende jaren.

Hoe de MR te bereiken?
Dit kan door contact op te nemen met een van de MR leden.
Of een mail te sturen aan: mr.willem-alexander@tabijnplein.eu

Meer informatie over wat de MR doet en waarvoor je haar kunt benaderen staat op de site van de school:
https://willemalexander.tabijn.nl/ouderbetrokkenheid/medezeggenschapsraad/

Namens de voltallige MR,

Robert Verkaik
Voorzitter MR Willem-Alexanderschool
Stichting Tabijn
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