W %
= =
z . Jaarverslag 2024-2025 Medezeggenschapsraad
o & September 2025
€7 Mg e
Inleiding

Het schooljaar 2024-2025 verliep dynamisch en productief. Onder de voortvarende leiding van
directeur Joyce de Koning, die haar eerste volledige schooljaar invulling gaf, zijn er belangrijke
stappen gezet op onderwijskundig, organisatorisch en financieel vlak. De MR heeft dit jaar actief
meegedacht, geadviseerd en instemming verleend over cruciale onderwerpen, altijd met het
verbeteren van de kwaliteit van onze school voor ogen.

De samenstelling van de MR bleef dit jaar stabiel, wat heeft bijgedragen aan een goede
continuiteit en effectieve samenwerking.

Samenstelling MR

Gedurende het schooljaar 2024-2025 was de MR als volgt samengesteld:
* Teamgeleding: Priscilla Admiraal en Natasja Ridder

* Oudergeleding: Robert Verkaik (voorzitter) en Joeri de Groot

* Namens het bevoegd gezag (directie): Joyce de Koning

Hoofdlijnen van het jaar

Succesvolle transitie TSO naar Kinderstralen: Een groot onderwerp dit jaar was de overgang
naar professionele opvang door Kinderstralen, die na de meivakantie van start ging. Door het
grote animo voor de overblijf en het geringe aantal beschikbare vrijwilligers werd de druk op de
codrdinatoren te groot. Hierbij willen we Lianne en Eline nogmaals danken voor hun enorme
inzet! Wij hopen dat Kinderstralen een kwalitatief goede en structurele oplossing biedt voor de
TSO. Als MR zullen we dit nauwgezet blijven volgen.

Subsidie voor verbetering basisvaardigheden: Een belangrijke mijlpaal was het binnenhalen van
een substantiéle subsidie, die de invoering van de nieuwe methode "Leer en Veerkracht" in
schooljaar 2025-2026 mogelijk maakt.

Daarnaast is een subsidie voor verbetering basisvaardigheden voor het leesonderwijs en
burgerschap aangevraagd.

Beleidsvorming ICT-gebruik: De MR keurde de 'Kwaliteitskaart Devices' instemmend goed,
waarmee een helder kader voor professioneel en beperkt device gebruik door leerlingen en
team is vastgelegd.

Gezonde financiéle positie: De begroting toonde een gezonde financiéle positie aan. Het niet
doorgaan van een eerder voorziene 'afroming' door Tabijn gaf de school extra financiéle
armslag voor investeringen in de buitenruimte en de hal.

Goede samenwerking en betrokkenheid: De MR waardeert de open en constructieve
samenwerking met de directie en Tabijn, waarbij ruimte was voor diepgaande discussies over
uiteenlopende onderwerpen.
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Jaarplan, Schoolgids en Evaluatie
Evaluatie jaarplan 2024-2025: De evaluatie van het afgelopen jaarplan werd als zeer goed
beoordeeld en diende tevens als basis voor de eigen MR-evaluatie.

Jaarplan 2025-2026: Nadat eerder al de onderwerpen met ons waren besproken is het nieuwe
jaarplan inmiddels ook gedeeld met de MR en wij staat achter de voorgestelde koers.

Schoolgids 2025-2026: De MR heeft instemming verleend aan de aangepaste schoolgids.

Communicatie

De MR hecht veel waarde aan open communicatie. Dit jaarverslag 2024-2025 zal ook worden
gepubliceerd op Social Schools. Er is dit jaar wederom uitgewisseld met de Ouderraad (OR). De
MR blijft benadrukken dat ouders en teamleden altijd welkom zijn met vragen, opmerkingen of
suggesties.

Hoe de MR te bereiken?
Dit kan door contact op te nemen met een van de MR leden.
Of een mail te sturen aan: mr.willem-alexander@tabijnplein.eu

Meer informatie over wat de MR doet en waarvoor je haar kunt benaderen staat op de site van de school:
https://willemalexander.tabijn.nl/ouderbetrokkenheid/medezeggenschapsraad/

Namens de voltallige MR,

Robert Verkaik
Voorzitter MR Willem-Alexanderschool
Stichting Tabijn



